Franchiseforetag
blir alit mer populara

Branschen sysselsatter 100 000 och har fler kvinnliga chefer an andra

Antalet franchiseféretag dkar

Antalet konkurser bland franchise-
fOretagen dr ligre och antalet ny-
startade fOretag hdgre in inom
niringslivet i dvrigt. Modellen att
hyra ett affirskoncept av nigon
annan {ir en foretagsform som tycks
locka kvinnor. Var tredje chef bland
franchisefretagen dr kvinna, jim-
fort med var fjirde inom Ovriga
niiringslivet.

Dessutom gir det bra for franchi-
seforetagen. Medan detaljhandelns
omsittning dkade med 5,6 procent
mellan dren 2001 och 2002, hotell-
och restaurang med knappt 1 pro-
cent och partihandeln med 0,3 pro-
cent, var motsvarande siffra om-
kring 4 procent for franchisefdre-
tagen. Det framgdr av rapporten
“Franchising i Sverige”, som Svensk
Handel och Svenska Franchisefore-
ningen presenterar i dag.

Studien &r gjord av Handelns
utredningsinstitut och fir den forsta
kartliggningen sedan 1987.

De fOrsta franchisefSretagen
startade pd 1930-talet, men verklig
fart tog verksamheten under 9o-
talet, di 40 procent av foretagen i
studien startade. Och Gkningstakten
ser ut att hilla i sig. Mellan 2000 och

2003 startade 28 procent av de un-
derstkta foretagen.

Tviirtemot den giingse bilden hand-
lar franchising inte frimst om ame-
rikanska fOretag som McDonald’s,
Burger King och 7-eleven.

Viilkiinda fOretag ir skadedjurs-
bekimparen Anticimex, klidkedjan
Polarn & Pyret och, kanske lite dver-
raskande, Svenska TuristfSrening-
en. De iir alla exempel pé bolag diir
kunden siillan tiinker pd att det finns
enskilda aktSrer bakom fOretags-
namnen, utan betraktar dem som ett
enda bolag.

Stérst i klassen &r Posten
genom att finnas runt om i olika
butiker. Men eftersom mycket av

Postens verksamhet inte dr franchi-
sing ingdr bolaget inte i rapporten.
Det gdr inte heller bensinbolagen
och fordonshandeln, eftersom
avgriinsningarna diven diir kringlar
till statistiken.

Varfér vill den som driver en verk-
samhet inte vara sin egen? Helt en-
kelt fSr tryggheten att ha en stdrre,
finansiell Gverrock.

NyfGretagare tar alltid stora ris-
ker, men de blir mindre som fran-
schisetagare. D4 finns det mdjlighet
till viigledning, finansiell radgiv-
ning och ligre priser pd inkdp. Just
det tros locka kvinnor.

- Kvinnor vill giirna veta vad som
hiinder och sker, det handlar till stor

del om trygghet, siiger Karin Kisker,
vd fr Svenska FranchisefGreningen.

De fGretag som viiljer att hyra ut
sitt affiirskoncept gdr det av flera
skill. Ofta handlar det om att finan-
siera en expandering, snabbt bygga
ett varumirke eller att effektivisera
genom att sprida kostnaderna.

Samtidigt Skar butikschefernas
engagemang, eftersom de som egen
fSretagare fir del av vinsten.

Idel ros kommer dock inte frin
franchisetagarna. Stdrst missndje
finns med att moderorganisationen
kan verka spretig. Andra nackdelar
iir kostnaderna och toppstyrning.
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"Har ar konkursrisken minimal”

Trygghet, ekonomisk ridgiv-
ning och bra rabatter pi varor.
S3 sammanfattar Eva Anders-
son fordelarna med att vara
franchisetagare.

Men for sex dr sedan, nir Eva An-
dersson och maken Thomas sig att
butiken var till salu, var det konceptet
och inte franchising de fastnade for.

Deras affir ingr i Gallerix-
kedjan, som siiljer kort, bilder, ramar
och inramning.

- Vi tittade pd hur minga Galle-
rix-butiker som gétt i konkurs och
det var bara en. Den hade i andra

sidan inte foljt rekommendationer-
na fridn huvudkontoret.

-Man tar ju alltid en risk, men hiir
fir de minimerade.

Eva Andersson hade jobbat som
inramare i tio ir nir hon fick spar-
ken i borjan av 1990-talet, "det &r
ingen som limnar in tavlor for in-
ramning nir det iir lagkonjunktur”,

Diirefter satt hon i taxiviixel, med-
an maken kérde handikappbuss.

Vilken erfarenhet hade du av att
vara egenfdretagare?
-Ingen. Jag har en pappa som

fSrsdkt, men det har inte gitt sa bra.

Forsta halviret kom personal frin
Gallerix och hjilpte Eva och Tho-
mas. Och niir butiken byggdes om
for ett halvir sedan var det Gallerix
som betalade. Kostnaden fGr trygg-
heten dr 9 procent av omsittningen.

Vilka nackdelar ser du?
- Egentligen inga.

Kan du ténka dig att bli din egen?
-Inte inom samma bransch. Dd
skulle man sadla om helt och Sppna
en kvarterspub nigonstans.
ULRIKA BECK-FRIIS

ClFakta

Franchising innebdr

i korthet att nigon,
som startat ett eget
foretag, hyr ut ritten
att anvanda foretags-
namnet till andra fre-
tagare. Det &r ett lang-
siktigt samarbete mel-
lan tvd likaberittigade
parter. Detta samarbe-
te styrs av ett avtal
som bida skriver un-
der.

Franchising kan till-
ldmpas inom praktiskt
taget varje omride
inom ndringslivet dar
férsélining av varor,
tjiinster och/eller ser-
vice férekommer.
Franchisegivaren
delar med sig av sina
erfarenheter for att
stdrka marknads-
foringen av sina varor
eller tjiinster samt for
att vixa geografiskt
och storleksméssigt.

Franchisetagaren far
ratten att mot ersétt-
ning arbeta under
franchisegivarens
namn och kdnneteck-
en for att sdlja varor
eller tjidnster och ska-
pa en livskraftig rorel-
se. Risktagandet ar
mindre eftersom per-
sonen arbetar i ett be-
provat afférskoncept,
med méjlighet till rid-
givning och hjalp.

Den som blir franchi-
setagare betalar ofta
ett engngsbelopp till
franchisegivaren samt
en Ipande avgift, of-
tast en viss andel av
omséttningen.

Kélla: Svenska Fran-
schisefdreningen
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